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POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

AEG Power Solutions Iberica, S.A. centra su actividad en proporcionar a sus clientes soluciones capaces de garantizar la

continuidad del suministro eléctrico a todo tipo de infraestructuras y procesos industriales criticos. La Direccion General ha

decidido establecer la presente politica como marco de referencia estratégico para su Sistema Integrado de Gestion {SIG), definido
segun los referenciales UNE-EN ISO 9001:2015, UNE-EN ISO 14001:2015, ISO 45001:2018 y PECAL 2110:2016.

Como maximo representante de AEG POWER SOLUTIONS IBERICA, S.A., establezco los siguientes compromisos que, junto con

las directrices corporativas globales, constituyen las lineas principales de actuacion estratégica de nuestra empresa:

Anexo C

Proporcionar a los clientes soluciones que garanticen la continuidad del suministro eléctrico progresivamente mas
limpias y responsables, asi como implantar procesos de fabricacion y de servicio, respetuosos con la SST y con el medio
ambiente.

Minimizar los impactos ambientales negativos asociados a nuestra actividad desde una perspectiva de Ciclo de Vida.
Facilitar condiciones de trabajo seguras y saludables, reduciendo e incluso eliminando los riesgos para la SST.
Promover la mejora de calidad de nuestros productos y de nuestros servicios, establecer el enfoque de economia circular,
al objeto de satisfacer las demandas de nuestros clientes y partes interesadas, y mejorar la sostenibilidad de nuestros
equipos y operaciones.

Asumir el compromiso de cumplir con los requisitos legales y reglamentarios aplicables, asi como con ofros que la
organizacion suscriba relacionados con nuestras actividades, procesos y servicios y, de satisfacer a nuestros clientes y
partes interesadas.

Comunicar la presente politica a todos nuestros empleados y colaboradores, y ponerla a disposicion de las partes
interesadas pertinentes, incluidos aquellos proveedores incluidos en nuestra cadena de suministro, para que comprendan
y participen de la misma

Revisar y actualizar la mencionada politica, siempre que se produzcan cambios significativos en el propésito y el contexto
de la organizacion, con el fin de su continua adaptacion

Establecer un programa de objetivos y metas orientados a la mejora continua, a la prevencién de la contaminacion y
de los dafios derivados del trabajo, asi como a la promocién de la seguridad y salud en el trabajo.

Asignar y gestionar los recursos humanos y materiales necesarios para cumplir con los objetivos planificados derivados de
la aplicacion del SIG, segun los principios generales de consecucion de resultados y de crecimiento.

Capacitar de forma continua a todo nuestro personal para un mejor desempefio de los procesos, consultando y haciendo
participe al mismo cualquiera que sea su funcidn, del espiritu de trabajo en equipo coordinado y de sus responsabilidades

derivadas de la aplicacion del SIG, con especial atencién a la innovagion y a los cambios tecnolégicos requeridos por el

mercado, asi como a la gestion del conocimiento.
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